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All’Organismo di Vigilanza di Aisa Impianti S.p.A.
Avv. Crocini Lorenzo

Via Croce 14

52100 Arezzo
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Arezzo, 41

OGGETTO: Codice Etico comportamentale

Il Sottoscritto CHIARA L EGNAIUOLI in qualitd di membro del

Consiglio di Amministrazione di Aisa Impianti S.p.A.,

premesso

che la societa ha adottato, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 02.01.2013, il

proprio modello organizzativo ai sensi del Dlgs. n. 231/01, contenente il Codice Etico

comportamentale,

si impegna

» anon porre in essere azioni in contrasto con il Codice Etico;

> ad evitare situazioni tali da configurar un conflitto di interessi nell’ambito dei rapporti
intrattenuti con rappresentanti delle Pubbliche Amministrazioni, italiane o estere, e nel caso
in cui questo avvenga, informare tempestivamente I’Organismo di Vigilanza;

> arispettare i poteri di delega ed i limiti di firma stabiliti dalle procedure aziendali;

» arispettare gli obblighi di informativa all’Organismo di Vigilanza;

> arispettare le procedure e i protocolli adottati dalla Societ.
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